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工字〔2016〕72 号 

 
 
 
 
 

关于组织第十三期职工医疗互助活动的 

通  知 

 

公司所属各二级单位工会： 

云南省职工医疗互助活动第十三期即将开始，经省总工

会和省职工医疗互助活动管理委员会研究决定，第十三期活

动对在职职工与退休人员的互助金实行分开管理，互助金交

纳标准及补助标准与十二期活动保持一致。现将昆钢工会组

织职工医疗互助活动的有关工作安排如下，请遵照执行。 

一、活动的目的和意义 

云南省职工医疗互助活动自 2004 年 7 月 1 日在我司开

展以来，已运行了十二期，职工参加率从第一期的 86.3%上

升到 99.98%，职工医疗互助活动，帮助住院职工缓解了看

病难，看病贵的问题，受到广大职工的欢迎。通过职工群众

的互助互济，弘扬了“融万众真情，献一片爱心”的团结互助

精神，使职工群众在参与活动中受到团结友爱等道德风尚的
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教育。医疗互助切实减轻患病住院职工尤其是患重病、大病

职工的经济负担，提高了职工的医疗保障水平，特别是对于

困难职工和因病致贫的职工，职工医疗互助活动的帮助尤为

重要。 

二、工作机构 

第十三期医疗互助活动人员构成如下： 

工作机构为昆钢职工医疗互助活动办事处，设在昆钢公

司工会，人员构成如下： 

主  任：杨云堂  昆钢工会副主席 

副主任：徐士申  昆钢工会副主席 

工作人员：路  涛、熊  英、邱若马、寸江梅 

各二级单位工会为代办点，设专门的代办人员。 

三、交费标准、补助标准及补助程序 

按医疗互助中心的规定，要求如下： 

(一)交费标准及相关要求 

续互人员按每人 80 元交纳，新参加活动的职工及退休

人员按 100 元交纳，职工每人每期只交纳一份互助金。互助

金一经交纳，不再退还。活动互助期限为一年，起止时间全

省统一为 2017 年 1 月 1 日至 2017 年 12 月 31 日，中途不

接受新的申请。 

为方便职工及退休人员交款，参加活动的职工可由单位

在个人的工资或养老金中代扣代缴。 
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凡符合《昆钢帮困解困资金管理办法》中特困及困难职

工条件，并纳入昆钢困难职工管理范围的，其本人不需交纳

互助金，由各单位统计名单上报昆钢工会，其互助金由昆钢

帮困解困资金统一支付。 

（二）补助标准 

按照职工住院发生的、在基本医疗保险、大病补充医疗

保险和以各种方式办理的公务员补助等支付后的自付部分，

扣除全自费费用和部分先自付费用后，采用分段计算、累加

支付的办法给予补助。最低补助标准为 50 元。具体为： 

1.职工住院自付部分超过 500元至 10,000元（含 10,000

元）的部分补助 30％； 

2.超过 10,000 元（不含 10,000 元）至 100,000 元（含

100,000 元）的部分补助 70％； 

3.超过 100,000 元（不含 100,000 元）至 200,000（含

200,000 元）的部分补助 100％； 

参互人员在一个互助期限内发生多次住院时，只扣减一

次补助起点，其费用可以累加计算，但已审批过的补助不得

与下一次补助累计。参互人员在互助期限内生病住院时，按

本实施办法的有关规定获取补助。出院时间在当期互助期限

内的补助申请，按当期实施办法的补助标准计算补助。先自

付费用纳入补助基数的比例为 70%。第十二期补助办理时间

最长延至 2017 年 6 月 30 日，逾期概不办理。 
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（三）补助程序 

职工出院后将相关资料交本单位工会（退休人员按其管

理渠道分别交退休职工服务站、社区、老干部管理科），由

各单位工作人员录入后按规定到集团公司工会统一办理补

助手续。 

申请补助的职工需提供下列资料： 

1.医院和医保部门出具的住院收费收据和费用结算单

（原件）； 

2.《云南省职工医疗互助活动补助申请表》； 

3.办事处认为必要的其他证明资料。 

四、有关要求 

（一）宣传动员。职工医疗互助活动是一件让职工看得

见、摸得着、社会认可、职工欢迎、工会运作的暖心事业，

已成为工会履行维护职能，为职工群众办实事、办好事的重

要载体。各二级单位要充分认识开展好职工医疗互助活动的

重要意义，把组织开展好活动作为“两学一做”学习教育的重

要抓手，作为检验群众路线教育实践活动成果的重要体现，

不断增强工作责任感。除了宣传“无病我帮人，有病人帮我”

的互助互济精神；要重点宣传好《在职职工住院补助实施办

法》和《退休人员住院补助实施办法》的内容，让职工尤其

是退休人员了解，在职职工和退休人员互助金分开管理后，

互助金交纳标准及补助标准仍然保持不变。要充分利用各种
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宣传手段，采用橱窗等形式对第十三期职工医疗互助活动的

有关内容和实施办法进行宣传，各二级单位要以高度负责的

态度，把职工医疗互助活动宣传材料下发到车间（科室）、

班组，并以班组学习的形式组织广大职工学习掌握职工医疗

互助活动的相关规定。  

（二）考核。按云南省职工医疗互助活动的规定，活动

由单位工会组织参加，在职职工不得少于 60%。确保昆钢第

十三期职工医疗互助活动圆满成功，参加面不得低于第十二

期，低于 98%即视为没有完成任务。 

（三）时间安排。公司的宣传发动工作于发文之日起正

式启动。各代办点备份纸质版和电子版的《参互申请表》、《参

互人员名册》以备查，同时上报公司工会医疗互助活动办事

处《参互单位申请表》、《参互单位名册》、《参互变动名册》

纸质版，电子版（于 2016 年 12 月 8 日前全部录入完成，12

月 10 日后不能再改动）上传到医疗互助中心，并将参互单

位管理系统数据包通过办公自动化报熊英邮箱或 QQ。职工互

助金于 2016 年 12 月 31 日前交公司工会财务部，进账时请

务必标明详细单位和款项名称。 12 月 31 日前各单位职工医

疗互助金未交到工会财务的，纳入工会系统考核。 

（四）昆钢集团公司工会帐号 

名称：昆钢集团公司工会 

帐号：551078318012015120344 
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开户行：交通银行安宁昆钢支行 

各级工会组织和相关部门要认真负责，克服困难，确保

第十三期职工医疗互助活动圆满成功，为构建和谐昆钢做出

新贡献。 

 

附件：1.参互单位管理系统 

          2.云南省总工会关于印发《云南省职工医疗互助

活动管理办法（修订）》、《云南省职工医疗

互助活动在职职工住院补助实施办法（第十三

期）》和《云南省职工医疗互助活动退休人员

住院补助实施办法（第十三期）》的通知 

      3.云南省职工医疗互助活动统一宣传标语 

 

 

昆钢集团公司工会 

2016 年 10 月 20 日 
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抄送: 云南省总工会职工医疗互助中心、公司办公室 

    昆钢工会办公室                   2016 年 10 月 27 日印发 


